UITZENDKRACHTEN HEBBEN OOK
RECHT OP EEN CORONAPREMIE

Als uitzendkracht heb jij ook recht op een
coronapremie in 2021. Gunt jouw bedrijf
zijn vaste werknemers een coronapremie?
En voldoe jij aan dezelfde voorwaarden zoals
jouw collega’s? Controleer dan of jij ook
dezelfde coronapremie krijgt!

ABVYV

Interim

| Samen sterk |

Bedrijven kunnen een coronapremie toekennen aan hun werknemers onder de vorm
van een cheque die maximum 500 euro mag bedragen.

Het voordeel dat de vaste werknemer in zijn sector of bedrijf geniet, moet op dezelf-
de wijze en onder dezelfde voorwaarden toekomen aan de uitzendkrachten die in de
sector of het bedrijf werken. Dit is een basisregel van de uitzendarbeid: gelijk loon
voor gelijk werk!

We roepen uitzendkrachten op om waakzaam te zijn: daar waar een coronapremie toe-
gekend wordt, moeten uitzendkrachten dit voordeel ook krijgen aan dezelfde voor-
waarden als de werknemers in vast dienstverband.

Heb je vragen of heb jij als uitzendkracht anders dan je collega’s met een vast con-
tract geen coronapremie ontvangen? Neem zo snel mogelijk contact op met je

ABVV-delegatie of je lokale ABVV-afdeling.

www.rechtenuitzendkracht.be



http://www.rechtenuitzendkracht.be

